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                                                1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Бисерово Афанасьевского района Кировской области (далее  по тексту - Школа) является муниципальным бюджетным учреждением.  
Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа с. Бисерово  Афанасьевского района Кировской области.

Сокращенное наименование: МОУСОШ с. Бисерово.                                         Местонахождение:
Юридический адрес:  613070, Кировская область, Афанасьевский район,  с. Бисерово, ул.Советская, д. 33.   

Фактический адрес: 613070, Кировская область, Афанасьевский район, с.Бисерово,
ул.Советская, д.33.  

1.2. Учредитель  Школы:
1.2.1. Управление образованием администрации Афанасьевского района Кировской области. 

Местонахождение:

Юридический адрес:

613060, Кировская область, пгт  Афанасьево, ул. Красных Партизан, д.5.                                                                                                                            
Фактический адрес: 613060, Кировская область, пгт  Афанасьево, ул. Красных Партизан, д.5.                                                                                                                            
1.3. Школа как общеобразовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Законом области «Об образовании в Кировской области», нормативными правовыми актами губернатора и Правительства области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях между учредителем и Школой, локальными правовыми актами Школы.

 1.4. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета жизни и здоровья учащихся, гражданственности, свободного развития личности. 
1.5.Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает удовлетворение образовательных потребностей обучающихся Бисеровского сельского поселения и других обучающихся  в начальном общем образовании, в основном общем образовании и среднем (полном) общем образовании, ориентированном на профильное обучение и предпрофильную  подготовку, и воспитание интеллектуальной высоконравственной личности и обеспечивает непрерывность среднего и высшего образования.  

1.6. Школа является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации установленного образца, штамп, бланки на русском языке со своим наименованием, самостоятельный баланс и лицевой счет, имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
 1.8. Права юридического лица у Школы  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.

  1.9. Право юридического лица на ведение образовательной деятельности по образовательным программам (общеобразовательные программы начального общего образования, общеобразовательные программы основного общего образования, общеобразовательные программы среднего(полного) общего образования),  профессиональной подготовки с момента выдачи ей лицензии (разрешения).  Лицензия на образовательную деятельность выдаётся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по  контролю и надзору  на основании заключения экспертной комиссии.

 1.10. Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации,  подтверждается с момента  ее   государственной аккредитации и  если иное не предусмотрено настоящим законом. Затраты на проведение государственной аккредитации оплачиваются Школой.
1.11.  Отношения  между Школой  и Учредителем  определяется договором,  заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. 0тношения Школы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.13.Медицинское обслуживание обучающихся  Школы обеспечивается МЛПУ Афанасьевская ЦРБ Бисеровская амбулатория.

1.14.Организация питания в Школе осуществляется  в специально отведённом помещении работниками Школы в предусмотренные расписанием перерывы. Питание двухразовое: завтрак и обед. Горячее питание в Школе организовано за счет средств родителей (законных представителей).

1.15.В  целях обеспечения доступности начального,основного общего, среднего (полного) общего образования  при школе работает интернат для детей из отдалённых населённых пунктов, расположенных на расстоянии более 3 км от Школы. 

1.16. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.17. Школа  может вступать в педагогические, научные и иные  Российские и международные  объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.     Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.18. Обучение в Школе носит светский характер

1.19. Школа выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд по выполнению полномочий по образованию согласно действующему законодательству.

Школа имеет смету доходов и расходов. Имущество находится в собственности района и принадлежит Школе как обособленное имущество на праве оперативного управления. 

1.20. Школа может создавать филиалы,  обособленные структурные подразделения, отделения, расположенные вне места его нахождения.

Филиалы могут иметь собственное наименование с указанием его принадлежности. 

Полное наименование филиала: 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Бисерово Афанасьевского района Кировской области – «Основная общеобразовательная школа с.Савинцы»

Сокращенное наименование филиала: 

филиал МОУ СОШ с.Бисерово –«ООШ с. Савинцы».

Местонахождение филиала: 

фактический адрес: 

613084 Кировская область

Афанасьевский район

с.Савинцы, ул. Центральная, д.37

Полное наименование филиала: 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Бисерово Афанасьевского района Кировской области – «Основная общеобразовательная школа д.Архипята»

Сокращенное наименование филиала: 

филиал МОУ СОШ с.Бисерово –«ООШ д.Архипята».

Местонахождение филиала: 

фактический адрес: 

613085 Кировская область

Афанасьевский район

д.Архипята

Филиалы не являются юридическими лицами.

Наделяются имуществом, действуют на основании Положения, руководитель филиала назначается директором Школы и действует на основании доверенности.

Лицензирование образовательной деятельности филиалов осуществляется в порядке, установленном в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

Государственная аккредитация филиалов проводится  в составе Школы. 
Школа является правопреемником всех прав и обязательств филиалов.

Школа является правопреемником всех прав и обязательств Муниципального образовательного учреждения-основная общеобразовательная школа с.Савинцы Афанасьевского района Кировской области.

Школа является правопреемником всех прав и обязательств Муниципального образовательного учреждения-основная общеобразовательная школа д.Архипята Афанасьевского района Кировской области.

                      2. ОСНОВНЫЕ   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ
 2.1. Школа реализует права личности на получение дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования,  начального профессионального образования, дополнительного образования.

2.2. Основными задачами Школы является создание условий:

2.2.1 гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2.2.2 для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

2.2.3 для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

2.2.4 для воспитания гражданственности,трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.2.5 для осознанного выбора профессии.

2.3. Для реализации основных задач Школа имеет право:
2.3.1 самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

2.3.2 самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

2.3.3 выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания,учебные пособия и учебники;

2.3.4 выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

2.3.5 реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных общеобразовательных программ;

2.3.6 привлекать дополнительные финансовые источники,  за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
2.3.7 вести предпринимательскую  и иную приносящую доход деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации;

2.3.8 устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

2.3.9 создавать в установленном порядке необходимые ученические коллективы, клубы, секции, кружки.
2.4. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:                         

2.4.1 невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

2.4.2 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса:качество образования своих выпускников;

2.4.3 жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

2.4.4 нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.
3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

           3.1.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  I ступень – начальное общее образование (1-4 классы);                                                                         II ступень – основное общее образование (5-9 классы);                                                           III ступень – среднее (полное) общее образование (10 – 11 классы );

3.2. Школа реализует основные общеобразовательные программы :                                                      -начального общего образования-нормативный срок освоения 4 года;                                   - основного общего образования-нормативный срок освоения 5 лет;                                        - среднего(полного) общего образования-нормативный срок обучения 2 года;                   -программу профессиональной подготовки для юношей по профессии – тракторист-машинист категории В,С.Е - нормативный срок освоения 2 года(10-11 классы);                                    - дополнительные общеобразовательные программы – нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от реализуемой программы. 
- предпрофильная подготовка, срок освоения 1 год.

 - профильное обучение, срок освоения 2 года.

3.2.1. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа  жизни.                                                                                                                      Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.2. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Использование программ с учетом государственных стандартов. В 9-х классах предпрофильные  элективные курсы с использованием специальных и авторских программ.

Основное общее образование является базой для получения среднего(полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Получение основного общего образования в школе по очной форме 
ограничивается 18-летним возрастом обучающихся.

3.2.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Использование программ профильного обучения с учетом государственных стандартов.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе  может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Школа может осуществлять  профессиональную подготовку в 10 – 11 классах на основания Положения о профессиональной подготовке при наличии соответствующего приложения лицензии по договорам с предприятиями, организациями, учреждениями.

3.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.4. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.                                                                                                                                                                                                                    

Годовой учебный план создается  Школой самостоятельно на основе базисного учебного плана и регионального учебного плана. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

3.5. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.
3.6. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Из иностранных языков изучаются английский и немецкий языки  (ст. 6 Закона  РФ «Об образовании»).
3.7.  Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.                                                                                          Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных  программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», вручается аттестат особого образца, награждаются золотой или серебряной медалью.
Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам  годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении», дипломами и грамотами Школы.

Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 4,8-х и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.

3.8. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за  своевременностью ее ликвидации.
          3.9. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного учителя или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на  ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие   академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 Перевод обучающегося в следующий класс  производится по решению  Педагогического Совета Школы
 Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными.

3.10. Обучающиеся , не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.11. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.12. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.13. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме .экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.14. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

          3.15. Учебный год в Школе , как правило, начинается 1 сентября. В случае, если этот день приходится на выходной,учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации , в первом классе – 33 недели. Учебный год завершается 30 мая, в 9  классе – 25 мая, в 11 классе –25 мая.                                                                                                                   

           Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.16. Школа работает в одну смену по графику 6 – дневной недели с одним выходным днем, за исключением 1-4  классов, которые занимаются по 5 – дневной рабочей неделе. Начало уроков – с 9 часов утра, продолжительность урока – 45 минут; в 1 классе продолжительность урока– 35 минут, не более 4 уроков в день; перемены между уроками– до 10 минут. Для приема пищи три перемены по 20 минут (между вторым и третьим, между третьим и четвертым, между четвертым и пятым уроками). Динамическая пауза в 1 классе не менее 40 минут.

3.18. Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. 

Предельная наполняемость классов и групп продленного дня составляет:

в 1-11 общеобразовательных классах не более 16 человек.

            3.17. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11-х классах и технологии в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек.                                                                                            При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей 
наполняемостью, а также 2-4-х классов при изучении иностранного языка.

           3.18. В общеобразовательных классах и классах  предпрофильной подготовки  и профильного обучения с целью общекультурного развития обучающихся, комплексного формирования их способностей помимо предметов базисного учебного плана могут вводиться новые предметы и спецкурсы (электив). Перечень предметов ежегодно может уточняться педагогическим советом Школы при составлении учебного плана на следующий учебный год с учётом мнения родителей (законных представителей) и учащихся (портфолио). 

           3.19.Факультативы организуются для углубления знаний по отдельным предметам, исходя из потребностей обучающихся.

             3.20. Внеурочная деятельность обучающихся организуется через индивидуальную и групповую формы работы: научные общества, факультативы, объединения обучающихся по интересам  (секции, кружки) и т д. как в Школе, так и в учреждениях дополнительного образования. Количество обучающихся на кружковых занятиях должно быть не менее 9.  Общее руководство внеурочной деятельностью, кроме факультативов,  осуществляется заместителем директора по воспитательной работе.                                                                                  

            3.21.В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

            Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

           3.22. В каникулярное время  в Школе организуются оздоровительные лагеря для учащихся 1-9 классов. В течение летних каникул проводится летняя  практика обучающихся по графику, утверждённому директором Школы:
      -  для 5 -7 классов 3 часа в день, продолжительностью до 6 дней;

      -  для 8 классов 4 часа в день, продолжительностью до 6 дней;

      -  для 10 классов  трудовая практика в школе   до 20 дней.

        Привлечение обучающихся к труду без согласия обучающихся и родителей (законных представителей) запрещается.

3.23. В Школе устанавливается система промежуточной и итоговой аттестации в виде  итоговых контрольных работ, зачетов,экзаменов, тестовых заданий. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 2-9-х классах, за полугодие в 10-11-х классах и по тем предметам, на изучение которых отводится 1 недельный час в 9 классе. Уровень знаний обучающихся оценивается  оценками «1», «2», «3», «4», «5».

  3.23.1  Итоговые оценки в баллах по физической культуре выставляются на основе зачетов по сдаче норм в 9,11 классах, на основе сдачи экзамена в ходе итоговой аттестации.                                                                                                                                                                                              Итоговые оценки по музыке и изобразительному искусству выставляются на основании оценки в последний год изучения.

          3.23.2 Государственная (итоговая) аттестация выпускников проходит в форме государственного контроля (оценки) освоения выпускниками основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования. 

            3.23.3 Освоение программ основного общего образования, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

           3.23.4 Государственная (итоговая) аттестация в форме ЕГЭ проводится для выпускников, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования и допущенных  в текущем году к государственной (итоговой) аттестации.

ЕГЭ проводится с использованием заданий стандартизированной формы; государственный выпускной экзамен проводится письменно и (или) устно с использованием экзаменационных материалов различных видов, разрабатываемых в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

            3.23.5. Для организации и проведения государственной (итоговой) аттестации ежегодно создаются экзаменационные, предметные и конфликтные комиссии.

Экзаменационные и предметные комиссии осуществляют организацию, проведение и утверждение результатов государственной (итоговой) аттестации, подготовку экзаменационных материалов, прием устных экзаменов и проверку письменных экзаменационных работ выпускников.

Конфликтные комиссии обеспечивают объективность оценивания экзаменационных работ и разрешение спорных вопросов, возникающих при проведении государственной (итоговой) аттестации.

          3.23.6. К государственной (итоговой) аттестации допускаются выпускники, имеющие годовые отметки по все общеобразовательным предметам учебного плана за X, XI классы не ниже удовлетворительной. Решение о допуске к государственной (итоговой) аттестации принимается педагогическим советом Школы и оформляется приказом не позднее 25 мая текущего года.

          3.23.7. Сроки и единое расписание проведения ЕГЭ ежегодно определяются Рособрнадзором.

Для выпускников, пропустивших государственную (итоговую) аттестацию по уважительной причине, предусматриваются дополнительные сроки проведения аттестации.

          3.23.8. В аттестат выпускнику, получившему удовлетворительные результаты на государственной (итоговой) аттестации, выставляются итоговые отметки:

по каждому общеобразовательному предмету инвариативной части базисного учебного плана;

по каждому общеобразовательному предмету, вариативной части учебного плана школы, изучавшемуся выпускником, в случае если на его изучение отводилось по учебному плану не менее 64 часов за два учебных года.

          3.23.9. Выпускникам не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному их этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в Школе и предоставляется право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год.»
            3.24. Порядок проведения экзаменов  регулируется законодательством Российской Федерации.
           3.25.В случае несогласия обучающегося с годовой оценкой по какому-либо предмету, ему предоставляется возможность сдать экзамен в срок, определённый педагогическим советом Школы.                                                                                 

           3.26. Правила приема в Школу.

В Школу принимаются все граждане, проживающие на данной территории и  имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

 Зачисление обучающихся  в Школу оформляется приказом директора.
 В первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6,6 лет на 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. Прием детей в первый класс может осуществляться ранее 6,6 лет по заявлению родителей (законных представителей) и согласия Учредителя.
Приём обучающихся  осуществляется при предоставлении  следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора;

· копия свидетельства о рождении;

· медицинская карта;

· паспорт одного из родителей с указанием места жительства.  

· личное дело ученика (для учащихся 2-11 классов)

· выписка текущих оценок по предметам, заверенная печатью Школы (при поступлении в течение учебного года);

Тестирование детей при приёме в Школу не допускается.
         3.27.Воспитательная работа в Школе и концепция   целостной воспитательной системы осуществляется и строится на основе интеграции начального, основного и среднего, дополнительного образования, личностно-ориентированного подхода в обучении.     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                3.28. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, технических работников и регулируется Уставом и «Правилами поведения обучающихся». Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающихся не допускается.

       3.29. В целях поддержания дисциплины и порядка в Школе организуется дежурство обучающихся и педагогов в соответствии с графиком.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками   образовательного   процесса   в   Школе   являются  обучающиеся, их родители(законные представители), учителя и все другие работники Школы.

Отношения обучающихся и работников Школы строятся на основе сотрудничества,
уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.


Права  и  достоинство   ребенка  охраняются Конвенцией ООН о правах  ребенка, действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.2 Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.2.1.
Обучающиеся имеют право:

· получать  бесплатное начальное, основное, среднее  (полное)  общее  образование  в  соответствии  с федеральными  государственными образовательными стандартами; 

·       имеют право на  выбор формы образования: в школе, в форме  семейного образования, экстерната и другие формы;

· обучаться  в рамках федеральных  государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· на ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование фондами библиотеки;

· участвовать в самоуправлении через Совет обучающихся и другие органы ученического самоуправления;

· обучающимся, проживающим на расстоянии более 3 км,  предоставляется   место в  интернате при школе; 

· выражать мнения и доводы, касающиеся содержания обучения и получать на них объяснения и ответы;

· на   уважение   человеческого   достоинства,   свободу   совести   и   информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом.

· представлять Школу в мероприятиях различного масштаба;

· на заблаговременное уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ;

· перевестись в другую школу в течение всего учебного года

· выбирать профиль обучения (на основе портфолио);

· получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;

· участвовать в клубах, секциях  и других самодеятельных объединениях по своему выбору;

· на социальное страхование и обеспечение, социальную поддержку своих прав, на отдых, обеспечиваемый .представлением  выходных  дней,  а также  ежегодные осенние, зимние, весенние и летние каникулы с установленной продолжительностью;

· ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

4.2.2.
Обучающиеся Школы обязаны:
· добросовестно  учиться, глубоко  овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками, развивать свои способности;     

· соблюдать настоящий Устав и Правила поведения обучающихся, выполнять решения органов управления Школы и его директора, быть дисциплинированными;

· рационально использовать и беречь имущество и оборудование Школы;

· участвовать в общественно-полезном труде;

· выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программой обучения, требования работников Школы в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего распорядка;

· постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенствованию, вести здоровый образ жизни;

· заботиться о чести и поддержании традиций Школы, ее авторитета;  

· уважать взгляды и убеждения других людей, их свободу и достоинство.

4.2.3. Другие права и обязанности обучающихся определяются правилами для обучающихся.

4.2.4. Обучающимся Школы запрещается:

- приносить в Школу алкоголь, наркотические и токсические вещества, огнеопасные вещества, предметы угрожающие жизни и здоровью других обучающихся;

- курить в помещениях и на территории Школы;

- приходить на учебные занятия в состоянии опьянения (алкогольного, наркотического или токсического);

- употреблять на территории Школы спиртные напитки, наркотики или токсические вещества;

-применять в отношении друг друга различные формы физического и психического насилия.

4.2.5. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы по ст. 19 «Закона об образовании»:

         а) по заявлению родителей и согласию с учредителем в исключительных случаях по достижению 15-летнего возраста для получения образования в учебных заведениях других ведомств или для устройства на работу;

          б) по достижении возраста 18 лет.

4.2.6. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 По решению Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из данной Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

        Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.2.7.
Родители (законные представители) имеют право:
· ознакомиться с Уставом Школы;

· вносить   предложения   по   улучшению   работы   с   детьми   и   по   организации дополнительных образовательных услуг в Школе;     

· требовать предоставления ребенку благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения, определенных договором, заключенным между Школой и родителями обучающегося;

· знакомиться с ходом процесса обучения и оценками  через классного руководителя;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора Школы и с согласия учителя,ведущего урок);


· защищать законные права и интересы ребенка, для чего обращаться с письменным заявлением на имя директора;

· требовать уважительного отношения к ребенку;

· заслушивать отчеты директора Школы и педагогов о работе;

· конфликтные   ситуации,   возникающие   между   участниками   образовательного процесса, разрешаются с помощью конфликтной комиссии, созданной в Школе.

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы;

· дать ребёнку начальное общее, основное общее образование в семье;

· выбирать формы получения образования, образовательные учреждения; 
· защищать               законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Школой; 
· вносить предложения об изменениях в Устав.
· консультироваться с педагогическими работниками Школы по проблемам обучения и воспитания детей.

4.2.8.
Родители (законные представители) обязаны:    
· обеспечить получение детьми основного общего образования;

· выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей, правила внутреннего трудового распорядка, решения Совета Школы;

· нести ответственность за воспитание и создание условий для получения детьми образования;

· своевременно ставить в известность классного руководителя о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

· возмещать ущерб, нанесенный его ребенком  Школе, в соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы.

· Родители несут ответственность за воспитание обучающихся, получение ими основного общего образования,за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».
Отношения между Школой и родителями определяются договором  между ними.

4.2.9.Педагогические работники имеют право:
· на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь, на обращение в любой орган самоуправления Школы и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Школе решением, при нарушении его прав;

· на получение заработной платы в соответствии с действующими нормами;

· на получение от должностных лиц Школы информации по вопросам, касающихся его деятельности;

· меры  социальной поддержки, установленных законодательством Российской Федерации,а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяются договором с Учредителем);

· избирать и быть избранными в органы самоуправления Школы;

· вносить    предложения и критические замечания директору и органам самоуправления Школы;

· на   самостоятельный   выбор   варианта   обучения   или   корректировку  учебных программ,   учебников,   на  определение   форм,   методов,   приемов   обучения  и воспитания обучающихся, в рамках образовательной программы Школы;    

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию, на повышение своей квалификации;

· на участие в управлении образовательным процессом в Школе;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.2.10.Объем   учебной   нагрузки   учителям   и   другим   педагогическим   работникам устанавливается исходя из  количества часов  по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 

       Объем учебной нагрузки меньше или больше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

4.2.11.
Педагогические работники Школы обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

· соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;
· вести школьную документацию, своевременно сдавать отчётность, анализы контрольных работ; 
· уважать права обучающихся;

· требовать выполнения обучающимися своих обязанностей;

· давать обучающимся глубокие и прочные знания, вырабатывать у них самостоятельность и инициативу, умение применять знания на практике, формировать мировоззрение, развивать стремление к знаниям, быть объективным в оценке знаний учащихся;


· заботиться об охране здоровья обучающихся, формировать у них сознательную дисциплину;

· знать индивидуальные особенности и условия жизни каждого своего ученика и принимать меры к устранению негативных условий;


· постоянно повышать свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, участие во временных творческих коллективах, в методических объединениях Школы, района,  области, стремиться к     творческому поиску, использовать достижения науки и передового опыта, активно делиться опытом своей работы, развивать наставничество, совершенствовать формы, методы и средства обучения и воспитания обучающихся;

· соблюдать Устав и должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, решения Совета Школы, педагогического совета Школы;

· проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующего законодательства.
На педагогических работников с их согласия, в дополнение к учебной работе, приказом директора Школы могут быть возложены функции: заведование учебным  кабинетом, общественного инспектора по опеке и попечительству и другие учебно- воспитательные функции.

Из числа учителей Школы директор назначает классных руководителей.

4.2.12.
Другие работники Школы:
· Классный руководитель наделен правами и обязанностями в соответствии с Уставом и  действующим   законодательством,  работает  в  соответствии  с  должностной инструкцией классного руководителя.

· Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется      специально закрепленным за Школой  медицинским персоналом,    который    несет ответственность за физическое развитие и здоровье детей, проведение лечебно- профилактических   мероприятий, соблюдение   санитарно-гигиенических   норм, режима и качества питания школьников.

4.2.13.Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных дней, ежегодный отпуск и другие вопросы трудовой деятельности Школы  регламентируются  приказами  директора  Школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Коллективным договором.
4.2.14.Все вновь прибывшие работники Школы принимаются на работу на    основе трудового договора, заключенного в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть установлен испытательный срок с целью проверки его соответствия работе.

4.2.15. Правила внутреннего трудового распорядка Школы разрабатываются на основе типовых правил и  принимаются общим собранием трудового коллектива.     

За нарушение трудовой дисциплины, Устава Школы,   правил внутреннего трудового распорядка на работника Школы налагается взыскание, предусмотренное законодательством.
4.2.16.Работники Школы, родители (законные представители) в соответствии с законом несут ответственность за ущерб и порчу здания, учебного оборудования, инвентаря и другого имущества в порядке и размерах, установленных законодательством.
4.2.17.Ответственность должностных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

здоровья обучающихся определяется в соответствии с действующим законодательством.

5.  СТРУКТУРА, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ 
И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и "Типовым положением об общеобразовательном учреждении" на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.Компетенция Учредителя:
· Школа создаётся Учредителем по собственной инициативе. 
· имеет право на реорганизацию и ликвидацию Школы;
· закрепляет за Школой объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Школы;
· Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством РФ;
· Ведёт учёт детей 
· определяет порядок приёма граждан в Школу;
· утверждает Устав Школы;
· получает ежегодный отчёт от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· назначает руководителя (директора) Школы;
· имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы.
· осуществляет приёмку Школы;
· осуществляет контроль над деятельностью Школы, проводит инспекторские проверки:
· согласовывает штаты Школы;
· представляет интересы Школы в вышестоящих и иных органах.
· оказывать помощь в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы Школы;
· осуществлять   текущее   бюджетное финансирование Школы согласно смете расходов.

· Финансирование осуществляется непосредственно Учредителем в соответствии с договором между Школой и Учредителем.

· осуществлять информационное и методическое обеспечение Школы;

· соблюдать   положения  настоящего   Устава.   Исполнять  принятые   на себя   в установленном порядке обязательства перед Школой.

· утверждать смету расходов Школы 

5.3.Основные формы самоуправления Школы:

· Совет Школы , общее собрание трудового коллектива, Попечительский Совет,  педагогический Совет, родительский комитет Школы, общешкольное родительское собрание, Совет учащихся школы.

· Порядок выборов органов самоуправления их компетенция определяются уставом Школы.

· Трудовой коллектив составляют все работники Школы. 

· Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.4. 
Высшим органом управления Школы является Совет Школы

Совет Школы. 
Структура Совета Школы:
· родители (законные представители) обучающихся ;

·  педагогические работники Школы; 

· обучающиеся

Порядок формирования Совета Школы:
· Состав Совета формируется следующим образом: по одному представителю обучающихся от каждого класса (с 8 по 11), по одному представителю родителей (законных представителей) обучающихся от каждого класса, 5 педагогов. В состав Совета также входят директор Школы. Общая численность Совета составляет 16 человек.
Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 3 года, по истечении срока полномочий председатель Совета может быть переизбран на новый срок не более 1 раза.
· Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительском собрании Школы. Члены родительского Совета Школы избираются на общешкольном родительском собрании по одному от каждого класса. 
·  Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов.
· Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента назначения не менее 2/3 от общей численности членов Совета.
Компетенция Совета Школы
· содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

· контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным графиком; 

· взаимодействие с другими органами самоуправления в Школе. Организация деятельности Совета
· Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть

· На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

· Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся.

· Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

· Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

5.5.Общее собрание трудового коллектива Школы:

Структура:
    Членами общего собрания трудового коллектива Школы являются руководящие, педагогические и технические работники, библиотекарь.

Порядок формирования общего собрания трудового коллектива Школы

 Общее собрание трудового коллектива проводится не чаще двух раз за учебный год по плану работы школы и по мере необходимости.
Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства школы) и секретаря, ведущего протокол собрания.1.6.      Решение общего собрания трудового коллектива являются рекомендательными, при создании приказа об утверждении решений общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.  

Компетенция

Общее собрание созывается для решения следующих задач:
Разработка проекта коллективного договора с руководством школы.
Разработка и принятие устава школы для внесения его на утверждение.
Решение вопросов социальной защиты работников.
Знакомство с результатами образовательной и иной деятельности.

Порядок организация деятельности 
Обсуждает коллективный договор руководства и работников школы.

Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:

- по охране труда и соблюдению техники безопасности;

- по разрешению вопросов социальной защиты;

- по контролю исполнения трудовых договоров работников школы;

- по распределению материальной помощи работникам;

- по разрешению трудовых споров.

Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.).

  Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.

  Рассматривает перспективные планы развития школы.

  Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам организации основной деятельности.

Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации учреждения.

 5.6.
Педагогический Совет:   
Структура педагогического Совета:   
включает всех педагогических работников Школы. 
Порядок формирования:
Педагогический Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
Решения Педагогического Совета считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 состава, и за принятие решения проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Компетенция Педагогического Совета Школы:
· определяет стратегию образовательного процесса Школы;

· Рассматривает и принимает  программу развития и образовательную программу Школы; 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· определяет порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся;

· определяет условный перевод обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

· решает вопрос об оставлении обучающихся на второй год;

· определяет перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;
· принимает решение о предпрофильной подготовке;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почётному званию «Заслуженный учитель РФ» и почётному знаку «Почётный работник общего образования».

Порядок организации деятельности:
· Педагогический Совет работает по плану Школы. 

·  С целью решения текущих вопросов учебно-воспитательного процесса, требующих коллективного обсуждения.

· Присутствие на педагогическом совете всех педагогических работников обязательно.  

·  Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его членов, и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

· Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического Совета на последующих его заседаниях.

·  Решения педагогического Совета доводятся до сведения обучающихся  и их родителей (законных представителей) под подпись в течение трех дней. 

· Председателем педагогического Совета Школы является его директор. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического Совета.

5.7.
Попечительский Совет:

Структура:

Попечительский Совет является государственно-общественным органом управления образованием, порядок выборов и компетенция попечительского Совета определяется Уставом Школы. Попечительский Совет строит свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений, периодичности отчетности.

Действия попечительского Совета основываются на действующем законодательстве РФ. 

Порядок формирования:

Членами попечительского Совета могут быть коллективы предприятий и учреждений.

 В попечительский Совет входит руководитель Школы, ответственные лица организаций или учреждений, предприятий (их представители с надлежаще оформленными полномочиями), физические лица по рекомендации общественности. 

Внутренний регламент работы попечительского Совета определяется самим Советом. 

 Попечительский Совет имеет право приема новых членов Совета, исключения из числа Совета лиц, не проявивших должной активности и заинтересованности в работе. 

Решения попечительского Совета принимаются открытым голосованием и являются основанием для принятия управленческих решений

Компетенция:

Контроль расходов финансовых средств. 

Создание оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся. 

 Финансирование капитального ремонта основных фондов, обеспечение необходимыми финансовыми и материальными средствами для реконструкции учебных помещений с учебно-методическими целями, а также для совершенствования материально-технической базы Школы

Порядок организации деятельности:

Организация конкурсов, соревнований, смотров, соревнований и других массовых внеклассных мероприятий с призовым фондом от попечительского Совета. 

Установление размеров стипендий и их финансовое обеспечение для обучающихся .

Попечительский Совет имеет право на следующие виды деятельности: 

– внесение предложений в планы работы Школы; 

– проведение разъяснительной работы среди населения для привлечения дополнительных финансовых средств в фонд развития Школы; 

– информирование СМИ о деятельности попечительского Совета.  
5.8.Родительский комитет Школы: 

Структура:

Численный состав комитета – по 1 родителю от каждого класса ( 11 человек)

Порядок формирования:

Настоящее положение регламентирует деятельность родительского комитета Школы. 

 Положение о родительском комитете принимается на общешкольном родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по Школе. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке. 

Родительский комитет возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. 

Срок полномочий комитета – 1 год 

Компетенция

 Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса. 

Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях. 

Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий. 

Участвует в подготовке Школы к новому учебному году. 

Совместно с руководством о Школы контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания. 

Оказывает помощь руководству Школы в организации и проведении общешкольных родительских собраний. 

 Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции комитета, по поручению руководителя Школы. 

Обсуждает локальные акты Школы по вопросам, входящим в компетенцию комитета. 

Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм. 

Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава.

Порядок организации деятельности:
Комитет работает по плану и регламенту, которые согласованы с директором Школы. 

О своей работе комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год. 

Решения принимаются простым большинством голосов. 

5.9.Совет учащихся Школы 
 Структура
Совет учащихся Школы состоит из учащихся 8-11 -х классов . 

Порядок формирования
Члены Совета учащихся Школы являются связующим звеном между организаторами детского коллектива и классом. Доводят до сведения класса и классного руководителя решения Совета учащихся Школы. 
Совет учащихся Школы собирается 1 раза в месяц и по мере необходимости. 
Совет учащихся Школы участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся. 
 Выборы в Совет учащихся Школы проводятся ежегодно в начале учебного года (сентябрь) на собрании учащихся 8-11-х классов. 
Члены Совета учащихся Школы за систематическое непосе​щение заседаний и невыполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием могут быть исключены из Совета.

Компетенция 
Организует школьный досуг учащихся (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий). 
Освещает события школьной жизни. 
Участвует в создании трудовых объединений уч-ся и в организации летней трудовой четверти. 
Организует самообслуживание в школе (дежурство, генеральные уборки в кабинетах, благоустройство школьной территории. 
Способствует сохранности оборудования учебных кабинетов. 
Порядок организации деятельности
Председатель Совета учащихся Школы выбирается из членов Совета голосованием.
Секретарь Совета учащихся Школы отвечает за документацию Совета и ведет протокол каждого заседания Совета старшеклассников. 
Работа Совета учащихся Школы организуется на основе пла​нирования и текущих дел.
На заседаниях Совета учащихся Школы анализируется каждое КТД, проведенное членами Совета учащихся Школы в школе и вне ее. 
Взаимодействует с педагогами и родителями
5.10. Непосредственное руководство деятельностью Школы и управление образовательным процессом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы, принимаемый (увольняемый) Учредителем. 
Директор Школы является единоличным исполнительным органом Школы, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Школы, сохранность и целевое использование имущества Школы, организацию и реализацию образова-

тельного процесса в соответствии с настоящим Уставом, Закономи и нормативными актами.   

          Директор Школы:
· планирует,  организует и контролирует работу Школы;

· представляет Школу во всех государственных, муниципальных, кооперативных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует без доверенности от имени Школы;

· заключает от имени Школы договоры, которые не наносят ущерб образовательному процессу и здоровью детей; отвечает за качество и эффективность работы Школы, за соблюдение требований охраны детства и труда;

· создает условия для организации образовательного процесса, внеклассной работы, для укрепления и сохранения здоровья обучающихся;       

· проводит подбор заместителей, определяет их функциональные обязанности; 

· осуществляет расстановку педагогических кадров Школы, составляет  и утверждает штатное расписание;
· назначает классных руководителей;

· принимает на работу и увольняет педагогических работников, учебно-вспомогательный персонал, административный, обслуживающий персонал в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· созывает по мере необходимости совещания всех работников Школы или отдельных категорий для решения текущих вопросов учебно-воспитательной деятельности;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований, антитеррористической безопасности  и других необходимых условий по охране здоровья детей и персонала во время образовательного процесса;

· создает условия для творческой деятельности педагогических  работников Школы, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;

· организует рациональное использование выделяемых средств, а также внебюджетных средств;

· несет ответственность за свою деятельность перед Советом Школы, Педагогическим советом Школы, Учредителем и периодически отчитывается перед ними;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками Школы, налагает взыскания, может приостановить действие решения Совета Школы;
· совместно с комиссией по оплате труда определяет выплаты компенсационного и стимулирующего характера , представляет сотрудников к премированию и награждению;
· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты и другие нормативные документы, регламентирующие деятельность Школы;
· оказывает содействие деятельности методических и педагогических объединений;
· координирует деятельность общественных, в том числе детских и молодёжных организаций (объединений), не запрещённых законом;
· является председателем педагогического совета Школы. 
6. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ. ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.

6.1. За Школой  в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными образовательными учреждениями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.2.
Имущество Школы, закрепленное на праве оперативного  управления ,образуют:

· основные средства (здания, сооружения, оборудование, машины, транспортные
      средства);

· вычислительная техника;

· хозяйственный и производственный инвентарь;

· библиотечный фонд;

· другое имущество в соответствии с ведомостью и актами о закреплении имущества, приёма-передачи.

6.3. Деятельность Школы финансируется его Учредителем в соответствии с договором на основе нормативного финансирования, из расчёта на одного обучающегося. Школа несёт ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закреплённой за ней собственности.

6.4. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.
6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством: 

· собственные средства учредителя;

· средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешённой самостоятельной деятельности и другие источники;

· имущество переданное Школе собственником или уполномоченным им органом.

6.6.
Имущество Школы, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
6.7.
Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением, установленными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
6.8. Образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. Ежегодно (ежеквартально) представляет Учредителю отчеты о расходовании финансовых средств.
Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Государственное и муниципальное образовательные учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона.

(в ред. Федерального закона от 01.12.2007 N 309-ФЗ)

Доход от указанной деятельности государственного или муниципального образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

(п. 2 в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

Образовательное учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом.

К предпринимательской деятельности образовательного учреждения относятся:

торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических услуг;

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.9. Привлечение Школой дополнительных  средств  за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг и других источников не  влечет  за собой  снижения размеров его бюджетного финансирования за счёт средств учредителя.
6.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
6.11.  Школа отвечает по  своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.

6.12. Оплата труда работников Школы определяется «Положением об оплате труда работников МОУ СОШ с.Бисерово Афанасьевского района Кировской области».

В положении указываются минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, а также устанавливаются размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. Заработная плата работников МОУ СОШ с.Бисерово (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда и  не может быть меньше минимальной заработной платы (без учета премиальных выплат), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнение ими работ той же квалификации.
6.13. Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством РФ.
6.14. 6.14.1. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами.

6.14.2. Доход от платных дополнительных образовательных услуг государственного или муниципального образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

6.14.3. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
7.1.
Школа работает   в   соответствии   со   штатным   расписанием,   утвержденным директором.
7.2. Правовым основанием для приема на работу является заключение трудового договора. В договоре оговариваются условия оплаты труда, режим рабочего времени и отдыха, другие условия.
7.3. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, имевшие судимость за определенные преступления, а также по медицинским показаниям. Перечень  медицинских показаний и состава преступлений устанавливаются законом.

7.4.
При приеме на работу директор Школы знакомит принимаемого на работу учителя под роспись со следующими документами:
· Уставом Школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

7.5.
Прием работников может осуществляться на договорной основе, по совместительству, на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, почасовой оплаты или на общественных началах.
7.6.
На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую     квалификацию,     соответствующую     требованиям квалификационной   характеристики   по   должности   и   полученной   специальности, подтвержденной документами об образовании.

7.7. Комплектование персонала Школы:

- директор комплектует персонал Школы, заключая с работниками, соответствующими установленным требованиям квалификационных характеристик, трудовой договор (контракт) от имени Школы;

- оплата труда работников устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями;

· директор в пределах имеющихся у Школы средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры. 
Оплата труда работников устанавливается на основе «Положения об оплате труда работников МОУ СОШ с.Бисерово Афанасьевского района Кировской области».

     Директор в пределах имеющихся у Школы средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры  компенсационных и стимулирующих выплат согласно «Положения об оплате труда работников МОУ СОШ с.Бисерово Афанасьевского района Кировской области».
7.8. Руководители филиалов назначаются директором Школы.

8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ШКОЛЫ

8.1. Отношения между Учредителем и Школой определяется договором, заключенным между ними, настоящим Уставом и действующим законодательством.

8.2.К компетенции Учредителя Школы относятся:
1. Регулирование и контроль деятельности Школы в целях осуществления государственной политики в области образования;

2. текущее бюджетное финансирование;

3. утверждение сметы расходов и доходов по финансированию;        

4. контроль за сохранностью и эффективностью использования имущества;

5. контроль за целевым использованием бюджетных ассигнований;

6. назначение и увольнение  директора Школы;

7. принятия решения о реорганизации, ликвидации Школы;
8. утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

9. утверждение Положения о приёме, зачислении и выпуске обучающихся.

10. Участвовать в управлении Школы через своих представителей на конференции.

11. приостанавливать предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу;

12. получать от администрации информацию о деятельности Школы, в том числе                                                   знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности и другими документами по определению Учредителя;

13. осуществлять контроль качества образования обучающихся.

14. осуществлять    другие    полномочия    в    соответствии    с    договором    между Учредителем и Школой.

15. оказывать помощь в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы Школы;
16. осуществлять   текущее   бюджетное  финансирование Школы  согласно смете расходов.   Финансирование  осуществляется  непосредственно  Учредителем  в соответствии с договором между Школой и Учредителем.

17. осуществлять информационное и научно-методическое обеспечение Школы;

18. соблюдать   положения   настоящего   Устава.   Исполнять   принятые   на  себя   в установленном порядке обязательства перед Школой.

9. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ШКОЛЫ.
9.1.Документация Школы ведется в соответствии с типовой инструкцией, утвержденной Министерством образования Российской Федерации.
9.2. Отчетность Школы  представляется  в соответствии с требованиями органов государственной статистики Российской Федерации.

9.3. Школа имеет право:

списывать  с  баланса в установленном  порядке  свое устаревшее  изношенное оборудование и имущество по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом.
9.4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Школы наряду с учредителем проводится контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством.                                                                                                                                                                                                          

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.
10.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений устанавливается Правительством Российской Федерации, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, - органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений - органом местного самоуправления.

10.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.3.
Ликвидация Школы  может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации - для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.4.Ликвидация сельской  Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

   10.5. До принятия решения о ликвидации Школы Учредитель проводит предварительную экспертную оценку последствий ликвидации, реорганизации для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей. В случае отсутствия экспертной оценки решение о ликвидации Школы признается недействительным с момента его вынесения.
10.7. Ликвидация Школы производится в конце учебного года ликвидационной комиссией. 
10.8. С момента назначения ликвидационной комиссией к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.

10.9. Школа считается ликвидационной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.10.При реорганизации Школы все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику. При ликвидации документы передаются в объединённый архив образовательных учреждений.

10.11. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10.12 Филиалы Школы могут быть в любое время ликвидированы (закрыты) решением учредителя.
11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.
11.1. Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, принимаются Советом Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, приобретают силу с момента их государственной регистрации.
12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ.
12.1. Школа издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:      

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2.  Положение об оплате труда работников МОУ СОШ с.Бисерово Афанасьевского района       Кировской области.
3. Положение о дополнительных платных услугах.

4.Положение о педагогическом совете Школы.

5.Положение о Совете Школы.

6.Положение о методическом объединении учителей Школы.

7.Положение о внутришкольном контроле.

8.Положение о библиотеке Школы.

9.Положение о кружковой  работе. 

10.Положение об организации дежурства.
11. Положение о государственной (итоговой) аттестации обучающихся  9 - 11-х классов Школы.

12.Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения материалов промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.

13.Положение о конфликтной комиссии при проведении государственной (итоговой)  аттестации выпускников.

14.Положение об организации переводных экзаменов в Школе.

15.Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

16. Положение о порядке  приёма, переводе и выпуске обучающихся в Школе.

17. Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании.

18. Положение об общешкольном родительском собрании
19. Положение о Совете учащихся Школы.

20. Общие правила для обучающихся Школы.  
21. Положение об учебном кабинете.

22. Положение о предметных олимпиадах.

23. Положение о классном руководителе. 

24. Положение о пришкольном опытном участке.

25. Положение об организации профессиональной подготовки в школе

26. Инструкции по охране труда и технике безопасности.

27.  Должностные инструкции работников Школы согласно штатному расписанию.

28. Приказы, распоряжения.

29. Договоры:

· коллективный договор ;

· между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

30. Соглашение по разграничению прав и полномочий, ответственности между  

администрацией школы и педработниками, между педработниками и учащимися, между педработниками и родителями.

31. Положение о факультативных, групповых и индивидуальных занятиях.

32. Положение о ведении классного журнала.

33. Положение об учебном предприятии Школы.

34. Положение об учителе, работающем на самоконтроле.

35.  Положение о получении образования в форме экстерната.

36. Положение об итоговом контроле знаний обучающихся в переводных классах.

37. Положение о методическом объединении классных руководителей.  

38.Положение об организации трудоустройства обучающихся на временную работу в период летних каникул.

39.Положение о трудовой практике обучающихся Школы.

40.Положение о лагере труда и отдыха.

41. Положение об оздоровительном лагере обучающихся с дневным пребыванием на базе  Школы.

42.Положение о методическом дне учителей-предметников

43. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

      образовательного процесса.

44.Положение о профильном классе (группе).

45. Положение о филиале МОУ СОШ с. Бисерово-«ООШ с. Савинцы».

46. Положение о филиале МОУ СОШ с. Бисерово-«ООШ д.Архипята».

47.  Положение о предпрофильной подготовке.

48. Положение о профильном обучении.

12.2. Школа имеет право на основании действующего законодательства и  данного Устава издавать другие локальные акты, вносить изменения и дополнения.
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